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Personal-Nr. jeebunsdatum |su<| 'Faktor lKi.Frbtr. lKonfession |Freibetrag jahd, T .Freibetrag mil. 'DBA 'Gleitzone ’SL-Tg. VJ U iib. ]un. Anspr. |un.Tg.gen. 'Hestunaub
00068 100970 1 05 30 40 60 40 60
SV-Nummer ]Krankenkasse ] KK% 8|PGRS 'BGRS }Um. ’SVATg. Anw. Tage 'Udaub Tage ’Krankh. Tg. 'Fehlz. Tage
25100970N023 EK Techniker-Krankenka 1560101 1111 2 30 , n ) \
Eintrt |Austt Anw.Std. [Uraub Sta. [kranie. sta. |Feniz. st
010912 ; . . .
y 7 ” [
" Beighain ostour Gmbm < StewsrD s [2eitonn Std.” Uersa [Bez. st
L1 S er
10243 Beriin =~ - 85670943319 ) 3100 ) 3100
B/N
Pers.-Nr. 00068 Mé Hinweise zur Abrechnung
Herrn/Frau
Robin Sebastian Ravn
WrangelstraRe 90
10997 Berlin
L e §
Brutto-Beziige
Lohnart Bezeichnung Einheit 2 Menge 3 Faktor 3 [Prozentsatz ‘St“ !SV4 GBS Betrag
002 stundenlohn std 31,00 13,06 LLJ 404,86
009 Zuschlige St/SV-frei FFJ 101,22
Gesamt-Brutto
Steuer/Sozialversicherung 506,08
St Steuer-Brutto Lohnsteuer Kirchensteuer Solidaritatszuschlag Steuerrechtliche Abziige
L 40486 , , ,
1 1 1 1
sV { KV-Brutto ! RV-Brutto AV-Brutto { PV-Brutto | KV-Beitrag ) RV-Beitrag AV-Beitrag PV-Beitrag ©|  SV-rechtliche Abziige
L 40486 40486 40486 40486 3360 3785 607 516 82,68
1 1 1 1 1 1 1 1
Netto-Verdienst
Verdienstbescheinigung Netto-Beziige/Netto-Abziige 423,40
Gesamt-Brutto 3,154p0 SV-Brutto 2_429;5 Nr. Bezeichnung Betrag
Steuer-Brutto 2.42916 |Kv-Beirag 20162 19 Vorschuss in bar 31,00-
Lohnsteuer . RV-Beitrag 22712 aus NB 02/2017 30,78-
Kirchensteuer ' AV-Betrag 3643 aus NB 03/2017 39,51~
Solidaritatszuschlag , PV-Beitrag 3 0]9 8
Steuerfreie Beziige 72484 |WWLgesamt ,
P. verst. Zuk sich. . Kug-Auszahlung ,
1 1
Pféndung Rest , ,
Darlehen Rest ; )
Bank Berliner VB Berlin SV-AG-Anteil Zus. AG-Kosten Gesamtkosten Auszahlungsbetrag
Koo DE78 1009 0000 2078 6450 00 7863 ; 322,11
TH= Hinzurechnungsbetrag 4 L = Laufender Bezug, S = Sonstiger Bezug, F = Frei, 5 J = Bestandteil des Gesamt-Bruttos
28td= Stunden, T = Tage, Km = Kilometer, St = Stiick E = Einmalbezug, P = Pauschalierung, A = Abfindung, 8 Z = Einschl. Bei 1schlag zur PV fiir Kind
EUR = Euro, Tsd = Tausend Euro, Mio = Million Euro M = mehrjahrige Versteusrung, N = Nachberechnung MFB = Mehrfachbeschaftigung
3 Gegebenenfalls Netto-Lohn/Netto-Stundenlohn V = Vorjahr, W = Entgeltguthaben 8 MaBgeblicher Beitragssatz zur KV inkl. Zusatzbeitrag
AFP Form.-Nr. LOGN14 - Dies ist eine Entgeltbescheinigung nach § 108 Abs. 3 Satz 1 der Gewerbeordnung - DATEV
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Abrechnung der Brutto/Netto-Beziige fir Mrz 2017 (1. NB) 02.05.2017 Batt 1
Personal-Nr, ]Gebunsdatum |StKI|Faktor ‘Ki.FrblL 'Konfession ‘Freibetrag jaht, 1 ’Freibetrag m. |DBA |G|enzone ISL-Tg. VJ U, db. ‘Url. Anspr. 'Uﬂ.Tg‘gen. ’Hestuﬂaub
00068 100970 1 05 30 40 60 40 6,0
SV-Nummer IKrankenkasse ' KK % 8|PGRS IBGHS 'Um. |sv-Tg. Anw. Tage [Unaub Tage ‘Krankh.Tg. ,Fehlz. Tage
25100970N023 EK Techniker-Krankenka 1560101 1111 2 30 ) 40 ) )
Eintrit ‘Austriﬂ Anw. Std. ]unaub std. 'Krankh. std. 'Fehlz. std.
010912 - i g : i
. Steuer-D WFB 7 Zeitlohn Std.  |Uberstd. Bez. Std.
" Berghain OstGut GmbH I ‘ | ‘
165452z sz Strake 70 85670943319 . 3800 3800
Pers.-Nr. 00068 I%N Hinweise zur Abrechnung
Herrn/Frau
Robin Sebastian Ravn
WrangelstraRe 90
10997 Berlin
Brutto-Beziige
Lohnart Bezeichnung Einheit 2 Menge 2 Faktor 2 |Prozentsatz |St“ lSV4 GBS Betrag
002 Stundenlohn std 38,00 13,06 LLJ 496,28
009 Zuschlige St/SV-frei FFJ 124,07

Steuer/Sozialversicherung

Gesamt-Brutto

620,35

St* Steuer-Brutto Lohnsteuer Kirchensteuer Solidaritatszuschlag , Steuerrechtliche Abziige
L 49628 , , ,
1 1 1 1
sv4 KV-Brutto ‘ RV-Brutto AV-Brutto PV-Brutto KV-Beitrag f RV-Beitrag AV-Beitrag PV-Beitrag © SV-rechtliche Abziige
L 39715 39715 39715 39715 2572 2786 448 379 61,85
1 1 1 1 1 1 1 1
N 9913 9913 9913 9913 1547 1854 296 254 39,51
Netto-Verdienst

Verdienstbescheinigung Netto-Beziige/Netto-Abziige 518,99
Gesamt-Brutto 2.64 792 |SV-Butto 2.02 430 Nr. Bezeichnung Betrag
Steuer-Brutio 2.02430 |Kv-Beirag 16802 19 Vorschuss in bar 12,00-
Lohnsteuer ; RV-Beitrag 18927 bereits ausbezahlt 546,50-
Kirchensteuer i AV-Beitrag 3 0'3 6
Solidaritatszuschlag ; PV-Beitrag 2 582
Steuerfreie Beziige 62 3[5 2 |VWL gesamt ;
P. verst. Zuk.sich. , Kug-Auszahlung i

1 ¥
Pfandung Rest , ;
Darlehen Rest . .

Uberzahlung
Bank Der Auszahl ungsbetrag wird mit der SV-AG-Anteil Zus. AG-Kosten Gesamtkosten Auszahlungsbetrag
Koo Abrechnung 04/2017 verrechnet. 9640 , . 39,51-
TH= Hinzurechnungsbetrag 4 L = Laufender Bezug, S = Sonstiger Bezug, F = Frei, 5 J = Bestandteil des Gesamt-Bruttos
2std= Stunden, T = Tage, Km = Kilometer, St = Stiick E=Ei , P =Pal I g, A = Abfi i 6 Z = Einschl. Beitragszuschlag zur PV fiir Kinderlose
EUR = Euro, Tsd = Tausend Euro, Mio = Million Euro M = mehrjhrige Versteuerung, N = Nachberechnung 7 MFB = Mehrfachbeschattigung

3 Gegebenenlalls_ Netto-Lohn/Netto-Stundenlohn V = Vorjahr, W = Entgeltguthaben 8 MaBgeblicher Beitragssatz zur KV inkl. Zusatzbeitrag

AFP Form.-Nr. LOGN14 - Dies ist eine Entgeltbescheinigung nach § 108 Abs. 3 Satz 1 der Gewerbeordnung -
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Abrechnung der Brutto/Netto-Beziige fiir Feb 2017 (1. NB) 02.05.2017 Bat 1
PersonakNr, ’Gebunsdatum |StKIIFaktor ‘Ki.Frbtr. 'Konfession [Freibelrag jahd, lFreibetrag mil. ! ,DBA 'Gleﬁzone jSt,-Tg. VJ Un. iib. 'Un.Anspr. ]Url.Tg.gen. ’Hesturlaub
00068 100970 1 05 30 40 60 , 10,0

SV-Nummer ( Krankenkasse | KK % S’PGHS 'BGHS ij. ’SV-Tg. Anw. Tage ]Unaub Tage lKrankh.Tg‘ |Fehlz‘ Tage

25100970N023 EK Techniker-Krankenka

1560101 1111 2 30

Anw. Std.

Eintrit [Austt |uraub 56 lKrankh.l Sud. [Fehiz s
010912 ; . ; i .
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%N n
Pers.-Nr. 00068 Hinweise zur Abrechnung
Herrn/Frau
Robin Sebastian Ravn
WrangelstraRe 90
10997 Berlin
Brutto-Beziige
Lohnart Bezeichnung Einheit 2 Menge 3 Faktor 2 |Prozentsatz lSt“ \SV4 GBS Betrag
002 Stundenlohn Sstd 44,00 13,06 LLJ 574,64
009 Zuschlige St/SV-frei FFJ 143,66
Gesamt-Brutto
Steuer/Sozialversicherung 718,30
St* Steuer-Brutto l Lohnsteuer Kirchensteuer Solidaritatszuschlag Steuerrechtliche Abziige
L 57464 ; , ,
sv¢ KV-Brutto J RV-Brutto AV-Brutto PVBrutto KV-Beitrag j ( RV-Beitrag AV-Beitrag PV-Beitrag & [ SV-rechtliche Abziige
L 49747 49747 49747 49747 3566 3929 630 535 86,60
N 7717 7717 7717 7717 1204 1444 232 198 30,78
Netto-Verdienst
Verdienstbescheinigung Netto-Beziige/Netto-Abziige 600,92
Gesamt-Brutto 2.02757 |Sv-Buto 1.52802 Nr. Bezeichnung Betrag
Steuer-Brutto 1.52802 |Kv-Beirag 12683 19 Vorschuss in bar 42,00-
Lohnsteuer . RV-Beitrag 14287 bereits ausbezahlt 589,70-
Kirchensteuer , AV-Beitrag 2 2|9 2
Solidaritatszuschlag , PV-Beitrag 1 9.4 9
Steuerfreie Beziige 49 9]5 5 |VWL gesamt ,
P. verst. Zuk sich. , Kug-Auszahlung ,
Pféndung Rest , ,
Darlehen Rest . )
Uberzahlung
Bank Der Auszahl ungsbetrag wird mit der SV-AG-Anteil Zus. AG-Kosten Gesamtkosten Auszahlungsbetrag
Koo Abrechnung 04/2017 verrechnet. 11163 . : 30,78-

TH= Hinzurechnungsbetrag

2 Std = Stunden, T = Tage, Km = Kilometer, St = Stiick
EUR = Euro, Tsd = Tausend Euro, Mio = Million Euro

3 Gegebenentalls Netto-Lohn/Netto-Stundenlohn

AFP Form.-Nr. LOGN14

5 J = Bestandteil des Gesamt-Bruttos

6 Z = Einschl. Bei ischlag zur PV fiir Kinderl

7 MFB = Mehrfachbeschaftigung

8 MaBgeblicher Beitragssatz zur KV inkl. Zusatzbeitrag

4 | = Laufender Bezug, S = Sonstiger Bezug, F = Frei,
E = Einmalbezug, P = Pauschalierung, A = Abfindung,

M = mehrjahrige Ve ing, N = Nachb g
V = Vorjahr, W = Entgeltguthaben

- Dies ist eine Entgeltbescheinigung nach § 108 Abs. 3 Satz 1 der Gewerbeordnung -

DATEV



Alinijob Vertrag

§ 1 VertragschlieRende

Zwischen: acama Hotel & Hostel
Nyhuis & Nyhuis GbR
GrunewaldstraRe 33
10823 Berlin

nachstehend Arbeitgeber genannt

und Robin Sebastian Ravn
Wrangelstr. 90
10997 Berlin

nachstehend Arbeithehmer oder Angestellter genannt

wird nachstehender Anstellungsvertrag geschlossen. Jede Veranderung der
Wohnanschrift hat der Angestellte dem Arbeitgeber sofort mitzuteilen.

§ 2 Tatigkeit

Herr Ravn wird als Night Audit in acama Schoneberg zum 01.05.2017 eingestellt.
Der Anstellungsvertrag ist zunachst befristet bis zum 31.10.2017. Probezeit ist 3
Monaten (bis 31.07.2017). Wahren der Probezeit kann das Anstellungsverhaltnis von
beiden Vertragspartnern mit einer Frist von 2 Wochen gekiindigt werden.

Zu seinen wesentlichen Aufgaben gehoren:

e Check-in und Check-out der Gaste nach den Richtlinien des Hotels mit
der Hotelsoftware ASSD

e Reibungslose Schichtibernahme/ Schichtiibergabe mit korrektem
Kassenbestand. Ordnungsgemafe Fiihrung der Empfangskasse

e Umfangreiche Gasteberatung- und Betreuung sowie Verkauf von
Souvenirs, Getranken und touristischen Zusatzleistungen
Einhaltung der Nachtruhe in Verbindung mit Rundgéngen im Hotel

e Vorbereitende Aufgaben fir die Frithschicht und fiir den Frihstick
Einhaltung von Sauberkeit und Ordnung am Arbeitsplatz und im
gesamten Hotel: bei Bedarf Reinigung der Lobby und des
Hoteleinganges

e Handticher waschen und legen

Der Arbeitgeber ist berechtigt, wenn es das Geschéftsinteresse erfordert, den
Angestellten eine andere, angemessene Tatigkeit zuzuweisen, dies gilt auch im Falle
von Arbeitsmangel.

Der Angestellte hat seine ganze Arbeitskraft dem Unternehmen gewissenhaft zu
widmen, die Arbeitszeit plinktlich einzuhalten und an der Verbesserung aller



_rzeugnisse, der Arbeits- und Vertriebsverfahren mitzuarbeiten. Nebentatigkeiten
missen dem Arbeitgeber angezeigt werden.

Der Angestelite hat tber die ihm bekannt gewordenen oder anvertrauten
Geschaftsvorgange, wahrend der Dauer des Dienstverhéltnisses als auch nach
dessen Beendigung, Dritten gegeniiber Stillschweigen zu bewahren, und darf er
auch personlich nicht auf unlautere Art verwerten.

§ 3 Gehalt

Der Angestellte erhalt monatlich, nachtraglich ein Gehalt von Brutto: € 450,00 pro
Monat plus 0,50 € pro Stunde als Nachtzuschlag firr die gearbeitete Stunden
zwischen 22:00 und 05:00 Uhr.

Die Arbeitszeit wird mit 11 Stunden/Woche vereinbart.

Gehaltsabtretungen bedirfen zu ihrer Wirksamkeit der ausdriicklichen Zustimmung
des Arbeitgebers.

§ 4 Krankheit

Im Krankheitsfall gelten die Bestimmungen des Manteltarifvertrages fur Arbeitnehmer
des Hotel- und Gaststattengewerbe in Berlin.

§ 5 Urlaub

Die Anzahl der Urlaubstage betragen 20 Arbeitstage im Jahr (10 Arbeitstage von
01.05.2017-31.10.2017)

Urlaub ist nach Absprache mit der Geschéftsleitung in buchungsarmen Zeiten zu
nehmen.

§ 6 Beendigung des Vertragsverhiltnisses im Rentenfall

Sofern dieser Vertrag nicht vorher gekiindigt oder in beiderseitigem Einverstandnis
gelost wird, endet das Vertragsverhaltnis zum Ende des Monats, in dem der
Angestellten, die Altersrente des gesetzlichen Versicherungstragers erstmalig
gewahrt wird. Die Angestellte verpflichtet sich, den Arbeitgeber unverzuglich zu
unterrichten, sobald sie einen diesbezliglichen Antrag gestellt hat.

§ 7 Kiindigung

Das Anstellungsverhaltnis kann von beiden Seiten unter Einhaltung einer
Kiindigungsfrist von 4 Wochen gekiindigt werden. Wahren der Probezeit kann das
Anstellungsverhaltnis von beiden Vertragspartnern mit einer Frist von 2 Wochen
gekiindigt werden. Probezeit endet am 31.07.2017.

Das Recht zur Kiindigung ohne Einhaltung einer Kindigungsfrist aus einem
- gesetzlichen, wichtigen Grund bleibt hierdurch unberuhrt.




Jie fristgemale Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses ist vor dem vereinbarten
~Dienstantritt nicht zulassig.

Der Angestellte ist verpflichtet, bei ihrem  Ausscheiden samtliche
Geschaftsunterlagen und  Aufzeichnungen, die das Geschaft betreffen,
herauszugeben.

§ 8 Verschiedenes

a)

Der Angestellte versichert, dass die bei der Bewerbung gemachten Angaben der
Wahrheit entsprechen. Falsche Angaben berechtigen den Arbeitgeber zur Klindigung
ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist. Der Angestellte verpflichtet sich zu absolutem
Stillschweigen in geschéftlichen Belangen gegenuber Dritten und den anderen
Angestellten. Der Angestellte verpflichtet sich weiterhin zur Einhaltung der jeweils
glltigen  Betriecbsanweisungen bzw. der jeweiligen  Anordnungen der
Geschaftsfuhrung.

Solite eine der Bestimmungen dieses Vertrages ganz oder teilweise rechtsunwirksam
sein oder werden, so wird die Guiltigkeit der Gibrigen Bestimmungen dadurch nicht
berithrt. In einem solchen Fall ist der Vertrag vielmehr seinem Sinn gemal zur
Durchfilhrung zu bringen. Beruht die Ungultigkeit auf einer Leistungs- oder
Zeitbestimmung, so tritt an ihrer Stelle das gesetzliche zulassige MaB. Die
Aufhebung, Anderung und Erganzung dieses Anstellungsvertrages bedirfen der
Schriftform. Miindliche Vereinbarungen, auch die miindliche Vereinbarung Uber die
Aufhebung der Schriftform, sind nichtig.

b)
Eventuell zur Verfugung gestellite Arbeitsmittel werden von dem Angestellten
ausschlieRlich zu dienstlichen Zwecken genutzt.

Dieser Vertrag ist in zwei Ausfertigungen beiderseits unterschrieben und eine davon
der Angestellten ausgehéndigt worden.

Berlin, 01 .05.2017

Robin Sebastian Ravn




